REGULAMIN PROGRAMU POLECEN PRACOWNICZYCH
»WYNAGRODZENIE ZA POLECENIE”

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania programu poleced pracowniczych pod nazwa
»Wynagrodzenie za Polecenie”, zwanego dalej ,,Programem”.

Organizatorem Programu jest PRO-SENIOR Sp. z o0.0. z siedzibg w Opolu, ul. Cygana 4/206,
45-131 Opole, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Saqdowego, prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy (KRS 0000330666, NIP 7542976043, REGON
160248279), zwana dalej , Zleceniodawca”.

Program obowigzuje od dnia 13 kwietnia 2026 r. do odwotania.

Celem Programu jest pozyskiwanie przez PRO-SENIOR Sp. z o0.0. kandydatéw do pracy w charakterze
opiekunki/opiekuna oséb starszych w Niemczech poprzez polecenia dokonywane przez zatrudnionych
przez PRO-SENIOR Sp. z 0.0. 0s6b wykonujgcych zlecenie w tym samym charakterze.

§ 2. Definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1.

Osoba Polecajaca — osoba zatrudniona przez PRO-SENIOR Sp. z 0.0. w charakterze opiekuna/opiekunki
0s6b starszych w Niemczech, ktéra dokona skutecznego polecenia kandydata do pracy.

Kandydat Polecony — osoba wskazana przez Osobe Polecajaca jako kandydat do zatrudnienia przez
Zleceniodawce w charakterze opiekunki/opiekuna oséb starszych w Niemczech.

Skuteczne Polecenie — polecenie Kandydata Poleconego, ktory:

a) zostat zgtoszony zgodnie z niniejszym Regulaminem,
b) przeszedt pozytywnie proces rekrutacyjny,

c) zawart ze Zleceniodawca umowe,

d) rozpoczat wykonywanie zlecenia,

e) spetnit warunki wskazane w § 5 Regulaminu.

Wynagrodzenie za Polecenie — Swiadczenie pieniezne przyznawane Osobie Polecajacej na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

§ 3. Uczestnicy Programu

Uczestnikami  Programu mogag by¢é wylgcznie osoby zatrudnione przez Zleceniodawce
w charakterze opiekunki/opiekuna oséb starszych.

W Programie nie mogg uczestniczyc:
a) osoby prowadzace rekrutacje na dane stanowisko i osoby uprawnione do podejmowania decyzji
o zatrudnieniu Kandydata Poleconego, jezeli polecenie mogtoby prowadzi¢ do konfliktu
interesow,
b) osoby, wobec ktérych Zleceniodawca wytgczy mozliwosé udziatu w Programie z przyczyn
organizacyjnych lub formalnych.



§ 4. Zasady dokonywania polecen

1. Polecenie Kandydata Poleconego nastepuje poprzez przekazanie Zleceniodawcy co najmniej
nastepujacych danych:

a) imienia i nazwiska kandydata,
b) numeru telefonu lub adresu e-mail kandydata,
c) informacji, ze kandydat zostat polecony przez konkretng Osobe Polecajaca.

2. Polecenie powinno zosta¢ dokonane przed rozpoczeciem przez Kandydata Poleconego procesu
rekrutacji.

3. Warunkiem uznania polecenia za skuteczne jest uprzednia zgoda Kandydata Poleconego na przekazanie
jego danych Zleceniodawcy przez Osobe Polecajgcg w celu udziatu w rekrutacji.

4. W przypadku polecenia tego samego kandydata przez wiecej niz jedng Osobe Polecajgcg, o prawie do
Wynagrodzenia za Polecenie decyduje kolejnos¢ prawidtowego zgtoszenia do Zleceniodawcy.

5. Zleceniodawca moze odmdwic uznania polecenia za skuteczne, jezeli:

a) kandydat znajdowat sie juz w bazie rekrutacyjnej Zleceniodawcy,

b) kandydat wczesniej brat udziat w rekrutacji prowadzonej przez Zleceniodawce,
c) dane kandydata zostaty przekazane bez jego zgody,

d) zgtoszenie nie spetniato wymogdw okreslonych w Regulaminie.

§ 5. Warunki nabycia prawa do Wynagrodzenia za Polecenie

1. Osoba Polecajgca nabywa prawo do Wynagrodzenia za Polecenie, jezeli tacznie zostang spetnione
nastepujgce warunki:

a) Kandydat Polecony zostanie zatrudniony przez Zleceniodawce w charakterze
opiekunki/opiekuna osdéb starszych na terenie Niemiec,

b) Kandydat Polecony faktycznie rozpocznie zlecenie,

¢) Kandydat Polecony przepracuje u Zleceniodawcy co najmniej 50 dni

d) nadzien nabycia prawa do Wynagrodzenia za Polecenie zaréwno Osoba Polecajaca, jak
i Kandydat Polecony posiadajg zawarte umowy ze Zleceniodawcg, chyba ze Zleceniodawca
postanowi inaczej.

2. Wynagrodzenie za Polecenie nie przystuguje, jezeli polecenie narusza postanowienia Regulaminu lub
obowigzujace przepisy prawa.

& 6. Warunki, wysokos¢ i forma wynagrodzenia
1. Wynagrodzenie w Programie ma forme $rodkéw pienieznych.

2. Wysokos$¢é Wynagrodzenia za Polecenie wynosi 100,00 EUR netto (stownie: sto euro netto) za kazde
Skuteczne Polecenie.

3. Wynagrodzenie za Polecenie podlega rozliczeniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
podatkowego, ubezpieczeniowego oraz zasadami obowigzujgcymi u Zleceniodawcy.

4. Wpynagrodzenie za Polecenie wyptacane jest jednorazowo za kazdego poleconego Kandydata po
spetnieniu warunkéw okreslonych w Regulaminie.



§ 7. Termin wyptaty wynagrodzenia

Wynagrodzenie za Polecenie zostanie wyptacone po spetnieniu wszystkich warunkéw okreslonych
w Regulaminie.

Wyptata wynagrodzenia nastgpi w terminie najblizszego terminu wyptaty wynagrodzen od dnia
potwierdzenia przez Zleceniodawce spetnienia warunkdéw uprawniajgcych do jego otrzymania.

Wynagrodzenie zostanie wyptacone przelewem na rachunek bankowy Osoby Polecajacej, podany
w uprzednio ztozonym podczas procesu rekrutacji oswiadczeniu.

§ 8. Uprawnienia Zleceniodawcy

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do weryfikacji kazdego zgtoszenia oraz spetnienia warunkéw
przyznania Wynagrodzenia za Polecenie.

Decyzja w zakresie uznania polecenia za skuteczne nalezy wytacznie do Zleceniodawcy i jest
podejmowana na podstawie niniejszego Regulaminu.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do:

a) zmiany Regulaminu,
b) czasowego zawieszenia Programu,
c) zakoriczenia Programu w kazdym czasie.

Zmiany Regulaminu lub odwotanie Programu nie naruszajg praw nabytych przez uczestnikéw przed
dniem wejscia w zycie tych zmian lub odwotania.

§ 9. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe Kandydatow Poleconych bedg przetwarzane przez Zleceniodawce zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

Osoba Polecajaca zobowigzana jest przekaza¢ dane kandydata wytgcznie po uzyskaniu jego zgody na
kontakt ze strony Zleceniodawcy.

Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatéw przekazywane sg
kandydatom przez Zleceniodawce zgodnie z obowigzkiem informacyjnym wynikajagcym z przepiséw
prawa.

§ 10. Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 kwietnia 2026 r.
Regulamin obowigzuje do odwotania.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa oraz
wewnetrzne regulacje obowigzujace u Zleceniodawcy.

Regulamin zostaje podany do wiadomosci w sposdb przyjety przez Zleceniodawce.



